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Mit dem Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm legt das Jobcenter
Coburg Stadt fest, mit welchen Strategien und ausgewahlten
Malnahmen der gesetzliche Auftrag und die vereinbarten Ziele im Jahr
2025 erreicht werden sollen.

Die systematische Darstellung der Rahmenbedingungen, der Ziele, der
Ressourcen und der operativen Schwerpunkte dient als Informations-
grundlage fur die interessierte Offentlichkeit und erhoht die Transparenz
Uber das geschéftspolitische Handeln im Jobcenter Coburg Stadt fur die
weiteren Akteure der lokalen Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Sozialpolitik.

Dartber hinaus soll es den Beschéftigten ermdglichen, das eigene
Handeln mit Ubergeordneten gesetzlichen und geschéftspolitischen
Zielen zu verknupfen und einzuordnen.
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1. Rahmenbedingungen

1.1. Allgemeine Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage

Am Arbeitsmarkt hinterlasst die Wirtschaftsschwéche immer tiefere Spuren.

Die Fruhindikatoren deuten darauf hin, dass sich am Arbeitsmarkt in naherer Zukunft die
ungunstige Entwicklung fortsetzen durfte. Laut Bundesagentur fur Arbeit hat die
Inanspruchnahme der konjunkturell bedingten Kurzarbeit deutlich zugenommen und die
Zahl der neu oder erneut angezeigten Personen als Fruhindikator fiur die weitere
Entwicklung der Kurzarbeit blieb im November 2024 auf dem erhéhten Niveau der
Vormonate. Die gemeldete Arbeitskréaftenachfrage bleibt weiter sehr schwach.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Lage am Arbeitsmarkt, November 2024

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer verblieb im Dezember 2024 mit 99,2 Punkten unter dem
neutralen Wert von 100 Punkten. Die Komponente zur Vorhersage der Arbeitslosigkeit
steht nach einem Minus von 0,2 Punkten inzwischen bei 97,6 Punkten und bietet damit
weiterhin einen pessimistischen Ausblick auf die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den
nachsten Monaten. Die Beschéftigungskomponente verzeichnet im Dezember einen
Ruckgang von 0,3 Punkten und fallt auf 100,8 Punkte. Niedrigere Werte gab es nur
wahrend der Corona-Pandemie.

Das ifo_Beschéftigungsbarometer sank im Dezember auf 92,4 Punkte. Insbesondere in
der Industrie hinterlasst die wirtschaftliche Krise ihre Spuren bei der Personalplanung.
Nahezu alle Branchen ziehen einen Arbeitsplatzabbau in Betracht. Am starksten betroffen
sind die Metallbranche sowie die Autobauer und ihre Zulieferer. Auch der Handel plant
eher Stellen zu reduzieren, als sie neu zu besetzen. Bei den Dienstleistern setzte sich die
negative Dynamik der letzten Monate fort. Wahrend im Tourismus eingestellt wird, bauen
die Personaldienstleister und das Gastgewerbe eher Stellen ab. Im Baugewerbe zeichnet
sich trotz Krise keine gréf3ere Entlassungswelle ab. Die Unternehmen versuchen, ihr
Personal zu halten.

Der GfK-Konsumklima-Index lag im Dezember 2024 bei einem Indexwert von minus 23,1
Punkten. Ein negativer Indexwert steht fur eine schlechte Verbraucherstimmung und
damit einem abnehmenden Konsum mit negativen Auswirkungen auf die Binnen-
konjunktur. Nach den Angaben der GfK liegt die Konsumstimmung in Deutschland weiter
auf niedrigem Niveau.

Der BIHK-Konjunkturindex schrumpft im Herbst 2024 im Vergleich zum Frihjahr 2024 um
8 Punkte und liegt aktuell mit 99 Punkten unterhalb des langjahrigen Durchschnitts von
112 Punkten. Die Stimmung in der bayerischen Wirtschaft fallt im Herbst erneut zurtick.
Sowohl die Geschéftslage der Unternehmen als auch ihre Erwartungen fir die
kommenden Monate sind deutlich gedampft. Fehlende Nachfrage aus dem In- und
Ausland sowie eine hohe Verunsicherung hinsichtlich der wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen lassen die Hoffnungssignale vom Frihjahr verstummen.

Im oberfrankischen Handwerk féllt der Geschéaftsklimaindex auf 88 Punkte. Nach dem
Konjunkturbericht der HWK Oberfranken - 1ll. Quartal 2024 schlagt sich die schlechte
Stimmung der Wirtschaft in Deutschland auch in den Zahlen des oberfrnkischen
Handwerks nieder. Aufféallig ist, dass sowohl die aktuelle Geschaftslage als auch der
Ausblick negativer bewertet werden. Das Handwerk glaubt aktuell nicht an eine Erholung.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202411/arbeitsmarktberichte/lage-arbeitsmarkt/lage-arbeitsmarkt-d-0-202411-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.iab.de/de/daten/arbeitsmarktbarometer.aspx
http://www.ifo.de/umfrage/ifo-beschaeftigungsbarometer
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/2425/umfrage/gfk-konsumklima-index/
https://standortportal.bayern/de/daten/konjunktur/konjunktur-in-bayern2/index.html
https://www.hwk-oberfranken.de/downloads/

1.2. Grundsicherung fiur Arbeitsuchende - Blrgergeld

Hohes Niveau an Leistungsberechtigten bleibt stabil, Ausgaben steigen.

Personen, die in einem Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften, werden in
Bedarfsgemeinschaften zusammengefasst. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften gibt
damit Auskunft dariber, wie viele Haushalte auf Leistungen der Grundsicherung
angewiesen sind. Eine Bedarfsgemeinschaft besteht aus mindestens einem Leistungs-
berechtigten. Sie kann aus einem oder mehreren Mitgliedern bestehen und neben
erwerbsfahigen sowie nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Anspruch auf
Regelleistungen auch sonstige Leistungsberechtigte, die lediglich einmalige Leistungen
bzw. Leistungen in besonderen Lebenssituationen beanspruchen, enthalten.

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten Personen, die mindestens das 15. Lebens-
jahr vollendet und die Altersgrenze fiur die Regelaltersrente noch nicht erreicht haben, die
erwerbsfahig und hilfebedirftig sind sowie ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Bundesgebiet haben.

Im November 2024 sind beim Jobcenter Coburg Stadt 2.202 erwerbsfahige
Leistungsberechtigte in insgesamt 1.683 Bedarfsgemeinschaften gemeldet. Folgende
Grafik zeigt die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im zeitlichen Verlauf.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit — Eckwerte fir Jobcenter, JC Coburg, Stadt

Die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die auf Unterstitzungsleistungen
durch das Jobcenter Coburg Stadt angewiesen sind, stabilisiert sich auf einem hohen
Niveau. Urséachlich fir den Anstieg in den vergangenen beiden Jahren ist insbesondere
der Wechsel von Gefliichteten aus der Ukraine aus dem Bereich des Asylbewerber-
leistungsgesetzes in den Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Jahr 2022.

Ausgaben fur Leistungen zum Lebensunterhalt sowie fir Unterkunft und Heizung steigen.

Die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt erhoht sich bis November 2024 um
+20,1 Prozent auf 10.795.783 Euro (Vorjahr 8.991.218 Euro). Ein Grund ist die mit der
Birgergeld-Reform eingefiihrte neue Fortschreibung der Regelbedarfe. Die
Regelbedarfsstufen wurden ab 01.01.2024 um 12,2 Prozent erhoht.

Die Summe der Leistungen fur Unterkunft und Heizung steigt bis November 2024 im
Vorjahresvergleich um +9,8 Prozent auf 7.871.009 Euro (Vorjahr 7.167.497 Euro).

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2025 Jobcenter Coburg Stadt 5


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=jobcenter-jc-eckwerte&r_f=by_Coburg

1.3. Arbeitslosigkeit und Beschéftigung in der Region

Arbeitslosigkeit nimmt regional leicht zu, die Anzahl der Beschaftigten leicht ab.

Nur ein Teil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist tatsachlich arbeitslos gemeldet.
Insbesondere sind Uber 500 erwerbsfahige Leistungsberechtigte erwerbstéatig und
erhalten ergénzend Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

In der Stadt Coburg sind im November 2024 insgesamt 1.572 Personen arbeitslos. Im
Jobcenter sind davon 968 und in der Agentur fiir Arbeit 604 Personen arbeitslos gemeldet.

Jobcenter Coburg, Stadt

November 2024
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit — Eckwerte fir Jobcenter, JC Coburg, Stadt

In den letzten zwdlf Monaten erhdhte sich die Arbeitslosigkeit im Bereich SGB Il um 41
Personen und im Bereich SGB Ill um 63 Personen. Die Arbeitslosenquote bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen liegt in der Stadt Coburg bei 6,8 Prozent. Folgende Grafik
zeigt die Struktur und Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jobcenter Coburg Stadt.

Veranderung gegeniiber
Merkmale Nov2024 Oki2024 Sep2024  Vormonat Vorjahresmonat'’
Nov 2023 Okt 2023 Sep 2023
absolut  In% absolut in % in % in %

Bestand an Arbeitsuchenden

Insgesamt 1.817 1.815 1.807 2 0.1 105 6,1 6,4 8,9
Bestand an Arbeitslosen

Insgesamt 968 924 1.003 44 48 41 44 -14 5.4
54,0% Manner 523 502 514 21 42 23 46 1.2 6,4
46,0% Frauen 445 422 489 23 5,5 18 42 4.3 43
12,5% 15 bis unter 25 Jahre 121 108 115 13 120 32 360 227 47 4
3,4% dar. 15 bis unter 20 Jahre 33 28 30 5 179 5 179 -15.2 30,4
30,1% 50 Jahre und alter 291 285 304 5] 21 2 0,7 -3,7 3.1
221% dar. 55 Jahre und alter 214 206 222 8 39 6 29 2.4 47
432% Langzeitarbeitslose 418 409 436 9 22 22 5,6 49 12,1
8,5% Schwerbehinderte Menschen 82 81 81 1 1,2 12 128 -15.6 -13,8
437% Auslénder 423 402 445 21 5,2 5] 1.4 9,7 2,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Arbeitsmarktreport, JC Coburg, Stadt
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https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=jobcenter-jc-eckwerte&r_f=by_Coburg
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=15024&r_f=by_Coburg&topic_f=amr-amr

Zurlckblickend zeigt sich die Lage am Arbeitsmarkt in erster Linie in der Statistik der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Grundlage der Statistik sind die Daten zum
Meldeverfahren zur Sozialversicherung. Mit dem Regionalreport fir Beschéaftigte werden
die Zahlen vierteljahrlich mit einer Wartezeit von sechs Monaten verdéffentlicht.

In der Stadt Coburg haben ca. 34.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ihren
Arbeitsort. Gut zwei Drittel der Beschaftigungen sind dem Bereich Dienstleistungen und
Handel, hier Uberdurchschnittlich der Versicherungsbranche, zugeordnet. Zu den
Hauptbranchen im Bereich des produzierenden Gewerbes gehdren der Maschinenbau,
die Kunststoffverarbeitung und die Elektrotechnik sowie die Automobilzulieferindustrie.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisse im Stadtgebiet
verringerte sich, nach den zuletzt verfugbaren Daten von Mérz 2024, im Vergleich zum
Vorjahresmonat um 284. Die Reduzierung liegt bei 0,8 Prozent. Im Vorjahresvergleich
sind insbesondere im Bereich Arbeitnehmeriberlassung 246, im Bereich Handel,
Instandhaltung, Reparatur von Kraftfahrzeugen 195 und im Bereich Gastgewerbe 117
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte weniger als im Vorjahr tétig.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Regionalreport Giber Beschaftigte, Marz 2024

Der Arbeitsmarkt in der Stadt Coburg ist fir sich kein abgeschlossener Markt. Laut
Pendleratlas der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand Juni 2023) wohnen in der
Region "Coburg, Stadt" 17.435 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte. Von ihnen
pendeln 7.313 zur Arbeit in einen anderen Kreis (Auspendler). Gleichzeitig pendeln
23.853 Beschatftigte, die in einem anderen Kreis wohnen, zur Beschaftigung in die Region
"Coburg, Stadt" (Einpendler). Der Saldo von Aus- und Einpendlern belduft sich auf
+16.540 (Pendlersaldo).

Auspendler von Coburg, Stadt Einpendler nach Coburg, Stadt
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AUSPENDLER VON COBURG, STADT EINPENDLER NACH COBURG, STADT

Ort Gesamt  Frauen  Manner Ort Gesamt  Frauen  Ménner
Coburg 3.383 1.449 1.934 Coburg 13.510 6.822 6.688
Lichtenfels 678 307 37 Hildburghausen 1.843 848 995
Bamberg, Stadt 313 138 175 Sonneberg 1.749 842 907
Sonneberg 271 93 178 Lichtenfels 1.722 785 937
Nurnberg, Stadt 232 131 101 Kronach 1118 541 577
Kronach 228 85 143 Halberge 618 291 327
Hildburghausen 195 85 110 Bamberg 542 234 308
Bamberg 143 44 99 Bamberg, Stadt 316 129 187
Haltberge 140 46 94 Suhl, Stadt 123 61 62
Bayreuth, Stadt 80 36 44 Kulmbach 116 34 82
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2. Ziele /| Wirkungserwartung 2025

Leistungsniveau halten und gegen die negative Marktentwicklung stemmen.

Seit 2012 wird in beiden Organisationsstrukturen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager) ein einheitliches
Zielsteuerungssystem fur die Ziele nach 8 48b SGB Il nach gleichen Grundséatzen
angewendet, das durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), die
Lander, die Bundesagentur fur Arbeit (BA) und die kommunalen Spitzenverbéande (kSpV)
entwickelt worden ist.

Die Gemeinsamen Planungsgrundlagen beziehen sich auf die Umsetzung der
gesetzlichen Ziele Verringerung der Hilfebedurftigkeit, Verbesserung der Integration in
Erwerbstétigkeit und Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug.

Folgende Kennzahlen bilden dabei die Grundlagen fur die Zielwerte:
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= Veranderung der Veranderung des

g Summe der Leistungen Integrationsquote Bestands an Langzeit-
E zum Lebensunterhalt leistungsbeziehenden

Grundlage fir die Steuerung des Ziels Verringerung der Hilfebedurftigkeit ist die Kennzahl
.veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt®. Die Kennzahl wird in
ihrem Verlauf beobachtet. Auf die Vereinbarung von Zielwerten wird bundesweit
verzichtet.

Fiar die Kennzahl ,Integrationsquote” wird ein quantitativer Zielwert vereinbart, der die
Veranderungsrate der Kennzahl beschreibt. Der Zielwert stellt somit die angestrebte
prozentuale Veranderung der Integrationsquote bis zum Monat Dezember 2025 im
Vergleich zur Integrationsquote bis zum Dezember 2024 dar. Die Veranderung der
Integrationsquote wird fur Frauen und Manner getrennt ausgewiesen.

Integrationsquote Frauen: Veranderungsrate: - 1,2%
Integrationsquote Manner: Veranderungsrate: - 1,6%

Fur die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug wird ein Zielwert vereinbart, der die
Veranderungsrate der Kennzahl ,Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden® beschreibt.
Die Veranderungen werden fir Frauen und Manner getrennt ausgewiesen.

Langzeitleistungsbezieherinnen: Verédnderungsrate: + 7,7%
Langzeitleistungsbezieher: Verédnderungsrate: + 14,0%
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3. Ressourcen / Investitionen 2025

Geplante Mittelktirzungen und vorlaufige Haushaltsfiihrung schranken die
Mdglichkeiten ein. Mittel aus dem Européaischen Sozialfonds sind beantragt.

Die ,Verordnung Uber andere und ergdnzende Mafstdbe zur Verteilung der Mittel fur
Eingliederungsleistungen und fur Verwaltungskosten zur Durchfihrung der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Jahr 2025 (Eingliederungsmittel-Verordnung
2025)* bildet die Grundlage fur die Verteilung der Finanzmittel. Die Verdffentlichung der
Eingliederungsmittelverordnung 2025 erfolgte durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) am 20. Dezember 2024.

Der Deutsche Bundestag hat bisher keinen Bundeshaushalt fur das Jahr 2025
beschlossen. Daher werden ab dem 01. Januar 2025 die Bundesmittel im Wege der
vorlaufigen Haushaltfiihrung bewirtschaftet. Die vorlaufige Haushaltsfihrung endet mit
der Verabschiedung des Bundeshaushalts 2025. Damit ist, aufgrund der anstehenden
Bundestagswahl am 23. Februar 2025, friihestens im 2. Quartal 2025 zu rechnen.

Unter Beriicksichtigung der Schéatzwerte des BMAS vom 19. August 2024, stehen dem
Jobcenter Coburg Stadt im Jahr 2025 folgende Mittel zur Verfiigung.

Eingliederungsbudget (EGL): 2.112.008,00 EUR (+ 36.530,00 EUR, Ist-Ist VJ)
Verwaltungsbudget (VWB): 3.090.743,00 EUR (- 289.767,00 EUR, Ist-Ist VJ)

In Verbindung mit der deutlichen Kostensteigerung, aufgrund der Tariferh6hung im
offentlichen Dienst sowie der Inflation, reduzieren die geplanten Mittelkirzungen die
Mdglichkeiten des Jobcenter Coburg Stadt, Menschen zu helfen.

Im Hinblick auf das gestiegene Niveau an Leistungsbeziehenden sowie der schwierigeren
Rahmenbedingungen soll der Personalstand zumindest konstant bleiben. Eine Erhéhung
der Personalressourcen ist aus finanziellen Grinden nicht geplant. Ziel ist es, die
vorhandenen Beschaftigungsmoglichkeiten vollumfanglich auszuschdpfen.

Die MalBhahmen 2025 stehen unter der Ausrichtung einer aktivierenden Unterstiitzung
des Jobcenters. Die MaRnahmenplanung beinhaltet insgesamt 431 Eintritte. Im Hinblick
auf das Kerngeschaft Vermittlung in Arbeit bilden MalRBnahmen bei Arbeitgebern
(Praktika), Eingliederungszuschiisse sowie das Einstiegsgeld einen Schwerpunkt. Alle
Leistungen der Weiterbildungsférderung sowie alle Leistungen der beruflichen
Rehabilitation, sofern die Bundesagentur fir Arbeit der zustéandige Rehabilitationstrager
ist, werden ab 01.01.2025 fur neue Leistungsfalle nicht mehr durch die Jobcenter, sondern
durch die Agentur fiir Arbeit erbracht. Grundlage ist die gemeinsame Bildungszielplanung.

Das Jobcenter stand bereits in der Vergangenheit mit den regionalen Tragern in
Verbindung, um zusétzliche Angebote in der Region zu schaffen. So kénnen zum Beispiel
vorhandene Kooperationsangebote mit der Volkshochschule Coburg (KuMit, Jobbegleiter
und Stabi-plus Il) weiter genutzt werden. Erganzend werden Trager bei der Beantragung
neuer Projekte, zum Beispiel im Rahmen des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+),
unterstitzt. Die Bewilligung der MaRnahmen bleibt derzeit noch abzuwarten.
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https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/eingliederungsmittel-verordnung.html
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4. Ausrichtung der Organisation

Fokussierung auf Integration, Digitalisierung und Mitarbeitende im Jobcenter

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende umfasst Leistungen zur Beratung, zur
Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit sowie zur Sicherung des
Lebensunterhaltes.

Als burgerfreundliche Organisation richten wir unser Handeln an den Bedirfnissen der
Birgerinnen und Burger aus. Durch individuelle leistungsrechtliche Beratungen, die
Ausweitung digitaler Mdglichkeiten und die Einbindung unserer Netzwerkpartner
verbessern wir kontinuierlich die Servicequalitat.

Die plnktliche und rechtssichere Gewahrung der existenzsichernden Leistungen bleibt
ein Schwerpunkt im Jahr 2025. Das Team Grundsicherung muss stabil bleiben. Eine
zuverlassige Leistungsgewahrung ist die notwendige Voraussetzung fur zielfihrende
Beratungsgesprache im Bereich Markt und Integration.

Im Kerngeschéft Vermittlung in Arbeit ist das vorrangige Ziel die dauerhafte Integration in
den ersten Arbeitsmarkt. Mit einer hohen Beratungsaktivitit und einer hohen
Verbindlichkeit im Beratungs- und Vermittlungsgeschéaft sollen inshesondere ,Jobready-
Kunden® integrationswirksam unterstitzt werden. Gezielte Gruppeninformationen und
Bewerbertage erganzen die intensive Beratung durch die Integrationsfachkrafte.

Konsequent richten wir unsere operativen Prozesse an den Chancen der Digitalisierung
aus. Als moderne digitale Alternative zur E-Mail-Kommunikation steht bereits seit
geraumer Zeit unter www.jobcenter.digital der Postfachservice zur Verfigung. Mit der
Einfuhrung der ,Jobcenter-App“ ab 14. Januar 2025 hat das Jobcenter ,immer gedffnet*
und ist als Smartphone-App Uberall dabei. Die digitale Kommunikation mit Kunden wird
vollstandig von E-Mail-Kommunikation auf die moderne und datenschutzrechtlich sichere
Alternative Postfachservice umgestellt. Wir machen das digitale Jobcenter positiv
erlebbar. Ein kostenloses Kunden-WLAN gewahrleistet ab dem 1. Quartal 2025 die
Mdglichkeit der digitalen Teilhabe fiir Besucherinnen und Besucher im Jobcenter.

Das Jobcenter ist eine Behorde der Krisenbewaltigung und es tragt zur Sicherung des
sozialen Friedens bei. Einzelne Krisen von Blrgergeldempfangern, aber auch globale
Krisen bestimmen den Arbeitsalltag. Die letzten Jahre wurden viele solcher Krisen
gemanagt, ein Ende ist jedoch nicht in Sicht. Um als Behorde resilient aufgestellt zu
bleiben, werden die Moglichkeiten der Kontinuierlichen Verbesserung, der Betrieblichen
Gesundheitsférderung, der Personalvertretung sowie externer Unterstiitzungsangebote
(z.B. Interne Beratung) mit dem Ziel einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit genutzt.

In einem gemeinsamen Projekt ,Neuorganisation Mul® wurden im Jahr 2024 die
Rahmenbedingungen im Team Markt und Integration analysiert und nach Wegen der
Optimierung gesucht. Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse wird die Aufbau- und
Ablauforganisation ab 01. Januar 2025 entsprechend aktualisiert. Die organisatorische
Konzentrierung der Sofortvermittlung fir Neukunden sowie der Intensivvermittiung far
marktnahe Kundinnen wird fortgesetzt. Zwei Integrationsfachkrafte fur Jugendliche und
junge Erwachsene bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres kimmern sich kinftig in
Vollzeit (bisher Teilzeit) um die Kundengruppe U25. Durch eine neue Kundenaufteilung
und Vertretungsregelung im Bereich der allgemeinen Integrationsfachkrafte wird der
Bereich U25 neu strukturiert.

Zur Verstetigung und Nachhaltung der Ergebnisse im Team Markt und Integration sowie
zur Starkung der Resilienz im Team Grundsicherung finden im Jahr 2025 weitere
Workshops und Teamtage auf Fuhrungs- und Mitarbeiterebene statt.

Im Hinblick auf die kontinuierliche Kompetenzentwicklung und des lebenslangen Lernens
investieren wir dartiber hinaus in die Mitarbeiterqualifizierung und Personalentwicklung.
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5. Operative Schwerpunkte und MaRnahmen

5.1. Chancengleichheit fordern / Inklusion voranbringen

Wir nutzen in allen Bereichen die Forderung der Chancengleichheit als einen wichtigen
Hebel fur den Ausgleich von Benachteiligungen am Arbeitsmarkt mit der Zielsetzung einer
geschlechtergerechten Teilhabe, einer eigenstandigen Existenzsicherung sowie zur
Deckung der Fach- und Arbeitskraftenachfrage.

Sowohl eine beschaftigungsorientierte als auch eine soziale Integration und Teilhabe
gelingt haufig nur in enger Zusammenarbeit der Institutionen. Neben den finanziellen und
beratenden Leistungen fur Arbeitgeber und Bewerber ist die Einbindung des Jobcenters
in das regionale Netzwerk von Beratungsstellen, Bildungstragern, Rehabilitationstragern
sowie Einrichtungen der Rehabilitation und Teilhabe ausschlaggebend fur eine
wirkungsvolle Integrationsarbeit. Das Jobcenter Coburg Stadt engagiert sich deshalb in
zahlreichen lokalen Netzwerken und Arbeitskreisen. Im Fokus der Beauftragten fur
Chancengleichheit (BCA) stehen die frihzeitige Aktivierung und Beratung von
Erziehenden und gefliichteten Frauen in Bedarfsgemeinschaften.

Die Gleichstellung von Frauen und M&nnern am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird
ebenso wie die Inklusion von Menschen mit gesundheitlichen Einschréankungen als
Querschnittsaufgabe in allen Handlungsfeldern durchgéangig verfolgt.

5.2. Zusammenarbeit mit Arbeitgebern

Das Jobcenter Coburg Stadt berat und unterstiitzt Unternehmen. Neben der bestehenden
Intensivvermittlung beteiligen wir uns mit einer Integrationsfachkraft am gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg.

Regelmafige bewerberorientierte Gesprache zwischen dem Arbeitgeber-Service und den
Integrationsfachkraften des Jobcenter Coburg Stadt, in denen konkrete
Vermittlungsmadglichkeiten besprochen werden, fordern die Integrationsarbeit.

Gemeinsam mit dem Arbeitgeber-Service bieten wir mindestens einmal im Monat
themenspezifische bzw. berufsfeldbezogene Veranstaltungen (z.B. Bewerbertage,
Speed-Datings, Gruppeninformationen) fur Arbeitsuchende bzw. Arbeitgeber an.

5.3. Fachkraftepotential aktivieren und qualifizieren

Unser Ziel ist die nachhaltige Vermittlung in bedarfsdeckende Beschéftigungen. Berufliche
Aus- und Weiterbildungen starken die Beschéaftigungschancen. Die berufliche
Qualifizierung ist weiterhin die beste Versicherung gegen Arbeitslosigkeit. Wichtig ist uns
die abschlussorientierte berufliche Qualifikation und die Heranfiihrung an diese. Um den
Herausforderungen zur Fachkréftesicherung gerecht zu werden, nutzen wir zusatzlich
Teilqualifizierungen, modulare bzw. niedrigschwellige Qualifizierungsangebote.

Mit dem Ubergang der Beratung, Entscheidung und Finanzierung aller Leistungen der
Weiterbildungsforderung sowie aller Leistungen der beruflichen Rehabilitation in die
Zustandigkeit der Agentur fir Arbeit ist keine Anderung beim Zugang zu diesen
Leistungen verbunden. Eine eng verzahnte Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und
Agentur ist vorgesehen und wird vor Ort entsprechend ausgestaltet. Die Absolventen
werden durch die Integrationsfachkrafte im Jobcenter engmaschig beraten und begleitet.
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5.4. Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden und beenden

Mit den S&ulen Pravention, Integration und Soziale Teilhabe begegnen wir der
Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug. In einer
ganzheitlichen und rechtkreistibergreifenden Strategie geht es zunachst um die
Vermeidung langerer Arbeitslosigkeit durch eine frihzeitige und intensivierte Aktivierung
sowie Vermittlung. Durch die Schaffung bzw. den frihzeitigen Einsatz adaquater
Unterstitzungsangebote kénnen Qualifizierungsmalnahmen, Praktika (MalRnahmen bei
Arbeitgebern) und zielgruppenorientierte Aktivitaten sinnvoll mit einzelfallbezogenen bzw.
individuellen Coaching-Angeboten kombiniert werden.

In Anbetracht der langfristigen Entstehungsursachen von Langzeitarbeitslosigkeit und
ihrer Verfestigung wirden MalBnahmen und Aktivitaten mit einer j&hrlichen
Wirkungsplanung zu kurz greifen. Fir den Personenkreis der Integrationsfernen ist daher
eine Arbeitsgelegenheit bzw. Beschaftigung am sozialen Arbeitsmarkt haufig ein erster
Schritt zurilick in eine geregelte Tagesstruktur. Sie bietet Chancen zur Wiederherstellung
bzw. Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit und Motivation. Auf dessen Grundlage kdnnen
dann weitere Schritte in der Integrationsstrategie erarbeitet und verfolgt werden.

5.5. Besondere Personengruppen intensiv unterstitzen

Wir begleiten junge Menschen - ,,Kein Jugendlicher darf verloren gehen*

In Abstimmung mit unseren Partnern férdern wir die berufliche und soziale Integration von
jungen Menschen unter 25 Jahren und wirken individuellen Beeintrachtigungen entgegen.
Seit der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung ,Netzwerk Jugendberufsagentur
in der Region Coburg“ im Jahr 2019 wirken wir auf strategischer wie auch auf
Mitarbeiterebene aktiv an der Ausgestaltung der Jugendberufsagentur mit. Fir alle jungen
Menschen wollen wir den Ubergang von der Schule in die Ausbildungs- und Arbeitswelt,
gemeinsam im Netzwerk, bestmdglich unterstiitzen.

Das Netzwerk der Jugendberufsagentur unterhalt eine gemeinsame Homepage unter
www.jugendberufsagentur-coburg.de, die als Lotsenfunktion zwischen den Partnern
agiert und junge Menschen zielgerichtet zu den entsprechenden Ansprechpartnern leitet.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene ohne Abschluss erarbeiten wir gemeinsam mit
unseren Netzwerkpartnern neue und nachhaltige Perspektiven (z.B. im Projekt
Doppelpass). Wir suchen junge Menschen auf und holen sie dort ab, wo sie sich aufhalten.
Mit dem Ziel der nachhaltigen beruflichen Eingliederung nutzen wir vorhandene
Fordermoglichkeiten, innovative Wege sowie digitale Moglichkeiten.

Wir integrieren Menschen mit Migrationshintergrund - ,,Drei-Phasen-Modell“

Im Netzwerk mit den Integrationskurs- / Sprachkurstragern sowie dem Bundesamt fiir
Migration und Flichtlinge (BAMF) unterstitzen wir Menschen mit Migrationshintergrund
starkenorientiert und dem klaren Fokus auf die Eingliederung in Arbeit.

In einem schwierigen Arbeitsmarktumfeld wurden im Jahr 2024 im Rahmen des Job-
Turbos die Integrationschancen von geflichteten Menschen erhéht und
Uberdurchschnittlich viele Menschen mit Migrationshintergrund beruflich integriert.

Unsere Strategie, basierend auf dem ,Drei-Phasen-Modell“, wird 2025 fortgesetzt:
1. Orientierung und grundstandiger Spracherwerb

2. Arbeiten und Qualifizierung in Beschéftigung

3. Beschaftigung stabilisieren und ausbauen
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6. Schlussbemerkung und Beteiligung

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2025 wird auf der Homepage des Jobcenter
Coburg Stadt unter www.jobcenter-coburg-stadt.de/formulare-links.html verdffentlicht.

Es basiert auf den heute bekannten Einschatzungen zur Arbeitsmarktentwicklung und den
bekannten Rahmenbedingungen in tatsdchlicher und rechtlicher Hinsicht.

Die Beauftrage fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt wurde gemaf § 18e Abs. 3 Satz 1
Zweites Buch — Sozialgesetzbuch (SGB I1l) bei der Erarbeitung des Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramms des Jobcenter Coburg Stadt beteiligt.
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